SNI és MMK Fiatalok Utja a Munka Vildgaba:
Lehetdségek és Tamogatasok
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Tanulasi lehetéségek Specialis Dopbanjco és
27 éves korig iskolatipusok Miihelyiskola
Az SNI tanuldk a tankételezettség Készségfejleszts iskolak Rugalmas programok
utdn is az iskolarendszerben (kﬁzép§ulyos érteimi azoknak, akiknek nehézséget
maradhatnak szakmat tanulni. fogyatékosoknak) és okoz a hagyomanyos
szaklskolak segltik a osztalytermi keret.

munkaba ailast.
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osztonzok
REHAB-26-TTF IamogatOtt A munkaadoknak fisenitik:a men
palyazat dontéshozatal alllataamsagbitas, ahol a végst
2026-0s forrasok az akkreditalt A cselekviképességet nem keresésnak MMK folytatni.
foglalkoztotok bértdmogatasara  korlatozo seqitségnyijtas, ahol a
és adaptéclés végs6 dontés mindig az érintetté.

készségfejlesztésére.

Korlatozasmentes kereset

202416l az ellatasok mellett
(rokkantsagi/rehabilitacios) korlatlanul

@ C lehet keresotevékenységet folytatni. ,—‘—|

MUNKAERGPIACI UTAK:
NYILT VS. VEDETT

Nyilt munkaerépiac [1]

és SNI kedvezmény

2026-16l a cégek rehabilitaciés
hozzéjarulas terhére is foglalkoztathatnak
SNI-s fiatalokat 26 éves korig.
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Védett és tranzit 2 fwﬁrflggdzc')gr!gk fejenként évi
foglalkoztatas 2,6 milli6 Ft feletti 6sszeget kell
Akkreditalt munkaltatok biztositjak a fizetniiik, ha nem alkalmaznak MMK
védett koriilményeket, célként kitlizve munkavallalét.

a késébbi nyilt piaci integréciot.
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