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Türelem, kitartás, hűség

Az „attitűd” kifejezés egy személy vagy 

csoport hozzáállását, véleményét, 

értékrendjét

vagy viselkedési mintáját jelenti egy 

adott dologgal vagy helyzettel 

kapcsolatban.

Az attitűd az egyén belső állapota, amely 

befolyásolhatja a cselekedeteit és a 

gondolkodását is. Az attitűd lehet pozitív, 

negatív vagy semleges, és lehet tudatos 

vagy tudattalan. 

Az attitűdöket számos tényező befolyásolja, 

többek között az egyén korát, nemét, 

kulturális hátterét, tapasztalatait és 

értékrendjét, valamint az adott helyzetet és 

a környezetet. 

Az attitűd fontos szerepet játszik az 

egyének interakcióiban, mivel hatással van 

arra, hogy hogyan viszonyulnak más 

emberekhez és a világhoz.

https://mindenuttno.hu/interakcio-jelentese/

