VALLALKOZGI KOMPETENCIAK




AVALLALKOZOROL ROVIDEN

= A vallalkozo az, aki ,Uj vallalkozast (Uzleti szervezetet) hoz |étre bizonytalan korilmények
kozott kockazatot vallalva annak érdekében, hogy jolétet valdsitson meg, vagy /és profitot
érjen el vagy / és novekedjen azaltal, hogy lehetésegeket azonosit, amelyek
kihasznalasahoz a szikseges eroforrasokat megszerzi.”

= A vallalkozo tehat mindig valami ujat teremt és ezt sosem biztosan teszi
— Alkotas, kreativitas és kockazatvallalas

— Vezetés, szervezeés, alapossag, penzlgyi és gazdalkodasi tudatossag



Két csoportra oszlanak: vallalkozoi és menedzsment kompetenciak

A menedzsment kompetenciak tanulhatok

A vallalkozoi kompetenciak tobbnyire orokolt vagy veliink szuletett

képességek



MENEDZSMENT
KOMPETENGIAK

— Marketing képességek
- Pénzlgyi képesséegek

— Mukodtetési technikai
képessegek

= Adminisztrativ képesseégek
— Kapcsolattartasi kepessegek
= Kommunikacios képesség

— Jogszabalyi ismeretek




VALLALKOZO! KOMPETENCIAK —



AVALLALKOZASOKTATAS -M
TANGTHATOES MINEM?




AVALLALKOZASOKTATAS ERTELME

— Orok dilemma: 6roklés vagy nevelés teszi a vallalkozot

— Menedzsment vagy vallalkozas

— Lehetdség felismerése/kiaknazasa/kialakitasa

A menedzsment tanulhato, a vdllalkozas nem. A menedzsment eszkbzbk segitsegéevel viszont
megismerhetjlk, hogyan lehetiink vdllalkozok e€s mik a lehetdésegeink. Ha valaki vallalkozonak
szlletik viszont, az a lehetdéseget meg is teremti maganak, nem csak felismeri es kiakndzza.
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