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A TAVMUNKA UJ SZABALYOZASA.:
A PANDEMIA ALTAL KATALIZALT MUNKAJOGI
VALTOZAS

L

A KORABBAN KORMANYRENDELETI A MUNKA

SZINTEN SZABALYOZOTT KERDESEK A TORVENYKONYVEBEN ES A A TORVENYI SZINU
VESZHELYZET MEGSZUNESEVEL MUNKAVEDELMI SZABALYOZAS 2022. JUNIUS
EGYSEGES SIABALYOZAST TORVENYBEN KERULTEK 1-TOL HATALYOS,

IGENYELTEK. RENDEZESRE.




MI A TAVMUNKA,
KOZKELETU NEVEN

HOME OFFICE®?




MI A TAVMUNKA,
KOZKELETU NEVEN HOME OFFICE?

Definicid: minden olyan munkavégzés, amelyet a
munkavallald a munkaidd egy részében vagy
egészen a munkdltatd telephelyétdl elkUldnult helyen
veégez.

Fontos kritérium, hogy a tdvmunka-veégzes tenyérdl a
munkaszerzodésben meg kell dllapodni.

2022.11. 29.




MENNYIT KELL/LEHET

OTTHON DOLGOZN

Tavmunkaveégzés esetén alapesetben
munkavallald a targyévben a
munkanapok legfelijebb 1/3-dban végez
munkdat a munkaltatod telephelyén.

Ettdl eltérden is meg lehet dllapodni.
(,Bejohet az iroddba gyakrabban is,
szivesen latjuk, csak eldre foglaljon
iroasztalt!”)

A munkaltato telephelyére torténd
belépést, a tobbi munkavallaldval vald

kapcsolattartdst tovablbra is biztositani kell.

TAVMUNKA ESETEN

2022.11. 29.




MILYEN TEVEKENYSEGET LEHET
TAVMUNKA KERETEBEN VEGEZNI?

o Klasszikus eset a szamitdstechnikai
eszkdzzel végzett tdvmunka.

o 2022.jun.1-16l mas, erre alkalmas
tevékenység is lehet.

Pl. varroda hazaadja a varrondnek a
munkadarabokat, és a cég
tulajdondaban dallé varrégépet.

2022.11. 29.




TAVMUNKA ESETEN K| BIZTOSITJA A
BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES FELTETELEIT?

Ki biztositja a biztonsdagos munkavéqgzeés feltételeit?

o Szamitdstechnikai eszkdzzel végzett tdvmunka esetén: a munkdltato irdsban tdjékoztatdst ad a
munkavégzéshez szUkséges, egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos munkakorilményekrdl (pl.
munkavégzéshez haszndlt asztal, szék, megfeleld megvildgitds).

A tdjékoztatora figyelemmel a munkavdllald maga vdlaszthatjia meg a munkaveégzes helyszinét,
helyszineit.

o Nem szamitdastechnikai eszkdzzel vegzett tdvmunka esetén: a feleknek irdsban kell megdllapodniuk a
munkavégzes helyszinérdl, amelyet a munkdltatd elézetesen megvizsgdlt €s munkavédelmi szempontbdl
megfeleldnek mindsitett. A megfeleldsegrdl a munkdltatd vagy megbizottja rendszeresen koteles
meggydzadni.

Ha a munkavégzes a munkdltatd dltal biztositott munkaeszkdzzel térténik, akkor annak rendszeres
ellendrzése is a munkaltato feleldssege.

2022.11. 29.




HOGYAN ELLENORIZHETI A MUNKALTATO
A MUNKAVEGZEST?

o tAvolrdl, elektronikus eszkdzzel

o gkdr a tavmunkavegzes helyszinén is!




MI A KOTETLEN
MUNKAIDO,

AKA. RUGALMAS
MUNKAIDO-BEOSZTAS?




MI A KOTETLEN MUNKAIDO,
KOZKELETU NEVEN RUGALMAS
MUNKAIDO-BEOSZTAS?

Definicid: A munkdltatd részben vagy egésziben
atengedi a munkaidd beosztasat a munkavallalonak.

Kire vonatkozik a kdtetlen munkaidde

o automatikusan, a térvény erejénél fogva megilleti
(sUjtja...) a vezetd allasu munkavallalot és altaldnos
helyettesét, illetve a bizalmi jellegl munkakdriben
dolgozd munkavdallalot

o minden mdas munkavallald esetében megdllapoddst
kell réla kétni.

2022.11. 29.




KOTETLEN MUNKAIDO ESETEN TELJES A MUNKAVALLALO
SZABADSAGA, HOGY MIKOR VEGIZI EL A MUNKAT?

Fontos fudni, hogy a kétetlen munkaidd esetén is lehetnek olyan munkakéri feladatok,
amelyek jelleguknél fogva iddponthoz, iddintervallumhoz k&tottek.




A HOME OFFICE AUTOMATIKUSAN RUGALMAS
MUNKAIDO-BEOSZTAST IS JELENT®
NEM!

Hogyan rendezhetéek ezek a munkajogi kérdések?
1. A tdvmunkavégzés tényéerdl munkaszerzdédésben kell megdllapodnia

a feleknek.

2. A kdtetlen munkaiddrdl szold megdllapoddst nem kdtelezd beemelni
a munkaszerzddésbe. Elegendd, ha arrdl a munkdaltato irdsos
tajékoztatast ad ki, amelyet a munkavallalé tudomdsul vesz.




