
Leválasztható-e az oktató magánélete a munkáról?

Mit tegyünk ha szeretnénk elkerülni, hogy 
személyes profilon keresnek? 

Mindkét csoport tagjainak többsége 
aktívan megtalálható a közösségi 

média felületein.

Fiatal oktatók
Y-generáció

a népszerű közösségi platformok a 
fiatal felnőtt korukban jelentek meg

felnőtt létük alatt ismerkedtek meg a 
digitális világgal, digitális bevándorlók

Idősebb oktatók
X-generáció

Hallgatók
Y-generáció vége, Z-generáció

már a közösségi média és digitalizáció 
uralta világban nőttek fel

Sokszor jelen van a félelem a nem 
megfelelő használattól, sikertelenségtől.

Tereljük irányított mederbe

Korban kevésbé érzik közelinek a hallgatók, így 
kevésbé keresik ilyen platformokon az oktatót.

Kevesen vannak jelen a 
közösségi médiában.

Ha nyitottak vagyunk

Igényfelmérés, mit szeretnének?
Lássák, hogy számukra is előnyös (pl: 
online jegyzőkönyv leadás)
Számunkra is komfortos felület.
Vonjuk be őket, segítsenek benne, pl: 
kvízfeladatok készítése egymásnak!

IKT eszközök használata általában könnyen megy

Generációs különbségek az IKT eszközök 
használatában: kommunikációs csatornák 

alkalmazása oktató és tanuló között

Milyen platformon lehet keresni?
Közös chat-csoport, ahol egymásnak is 
tudnak válaszolni.
Szabályok, pl: hétvégén nem válaszol 
az oktató!


