Allaskeresés

A sikeres allaskereséshez fontos, hogy az allaskeres6 megtalalja a képességeinek és
vagyainak leginkabb megfelel6 allast. Ehhez egy gondosan Osszedllitott palyazati
anyaggal a valasztott allaskeresési szintéren kapcsolatba tud Iépni a hirdetével és
idealis esetben egy allasinterjun a felkészulés eredményeként megfelel6 fellépéssel
elnyeri a kivant poziciot.
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A palyazati anyag dsszeallitasahoz megfelel§ elokészitd munkara van szikség. A
megcélzott allasra kell szabnia az onéletrajzat és motivacios levelét, ehhez kell§
onismerettel fel kell mérnie erésségeit és fejlesztendd tertileteit. Emellett 6ssze kell
gylijteni a végzettsége(i)t és nyelvtudasat igazolé6 dokumentumokat.

Aktiv allaskeresési technikanal az allaskeres6 az altala kivalasztott vallalatoknak
elkildi palyazati anyagat. Ez torténhet kezdeményezé palyazassal (ismeretlendl
palyazik) vagy kapcsolati halén keresztlul (van ismerds a megceélzott vallalatnal, akin
keresztll eljuttatja a palyazatat).

A passziv allaskeresési technikak kllonb6z6 formaiban az a kozés, hogy a
kezdeményezés a vallalattdl indul az allas meghirdetésével; eltérés az allaskeresés
szinterében van. Legtobbszor az allasajanlatokat publikus fellleteken helyezik el,
amelyek lehetnek online — mint a kilénb6z6 allaskeresé portalok vagy a nyomtatott
sajté webes megfeleldi —, vagy ,offline”, azaz hirdetétablak, ujsagok. Emellett emberi
kozremikodéssel is eljuthatnak az allasajanlatok a célszemélyekhez kdzvetlenul a
hirdet6tél allasborzéken: kapcsolati halon keresztll vagy kdzvetitdk beiktatasaval,
mint a munkaugyi (kdzponti) tanacsadék vagy fejvadaszok. A kapcsolati haléon
keresztlli kapcsolat elénye, hogy akar rejtett — az allaspiacon nem szerepld -
poziciokra is lehet palyazni.



A palyazati anyag pozitiv elbiralasa esetén sor keril az allasinterjura. Ez torténhet
személyes megjelenéssel, de mind gyakrabban az els6 korben telefonos vagy egyéb
tavoli elérés utjan (pl. Skype, Messenger). Személyes interjunal Ggyelni kell a pontos
érkezésre, a megfelel6 Oltdzetre, az etikett (kdszdnés, kézfogas) helyes ismeretére.
Ezek, akarcsak a testbeszéd az interju soran, olykor tébbet arul el a jeldlt jellemérdl,
mint a szavai.

A palyazé elutasitasanak tobb oka lehet. Elképzelhet6, hogy a palyazati anyag az adott
allasra nem volt megfelel vagy az allaskeres6 a kozosségi médiaban mas képet mutat
mint, ami az anyagabdl kirajzolodna, esetleg az interjun teljesit rosszul. El6fordulhat
az is, hogy minden a terveknek megfelel6en zajlott, azonban voltak az allasra
megfelel6bb jeldltek vagy az allaskeresé bérigénye nem volt teljesithet, igy végul a
jeloltnek ujra kell kezdenie az allaskeresés folyamatat. Mindenesetre a palyazot
értesiteni illik az (interju) eredményérdl, azonban a visszajelzés sokszor elmarad.

Az allaskeresd ez alapjan vagy ujabb vallalathoz adhatja be a palyazatat, vagy — a
visszajelzésekbdl is kiindulva — ujabb képzettségeket szerez, hogy jobb esélyekkel
induljon Ujra egy kévetkez6 alkalommal.

Sikeres allasinterjut kdvetheti a megallapodas és szerzddéskotes, de az is eléfordul,
hogy ujabb interju korok kovetik a vallalati hierarchiaban feljebb allé személlyel. Az
Ujabb korok lehetséges kimenetelei megegyeznek a fentiekkel: sikertelen esetben
elutasitas, sikeres esetben ujabb kor vagy szerzédéskoteés.

Az allaskeresés fent leirt folyamatat foglalja 6ssze az alabbi abra.
,Zaj" a folyamatban:

- Mas jeloltek
- Kozosségi média jelenlét
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